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教育背景

东北财经大学｜数字经济 硕士 2025.09-2027.06

相关课程：大数据挖掘与人工智能、数据要素理论与实践、中级微观经济学、数字经济前沿问题

东北财经大学｜国际旅游管理 本科 2021.09-2025.06

复合背景：人力资源管理、市场营销、统计学、Python、C 语言程序设计｜大学英语 CET-6

数字经济硕士，具备好未来、百度、网易有道等招聘实习经历，覆盖校招/社招及销售、职能、技术岗位，熟悉全流程招聘、跨

区域协同与漏斗管理。持续 2-3 年使用 ChatGPT、Codex 进行 Vibe Coding，可用于招聘提效与轻量工具搭建。

实习经历

北京世纪好未来教育科技有限公司（学而思）｜HR 实习生（校招） 2026.03-2026.07

• 校招交付：负责全国 10+ 地区分校课程顾问（销售岗）与班主任（职能岗）校招，覆盖发布、筛选、电话初面、面试协

同、反馈及 offer 跟进；周推荐简历约 30-50 份、安排面试 12-20 人，稳定产出 offer 2-5 份。

• 岗位画像：针对销售岗的结果动机、沟通抗压与职能岗的服务意识、稳定性，沉淀差异化初筛要点和沟通话术，统一多地区

筛选口径。

• 过程管理：搭建地区/岗位维度 HC 与候选人进度表，跟踪到面、通过、offer 及到岗风险，周度同步进展并推动面试反馈闭

环。

百度在线网络技术（北京）有限公司｜HR 实习生（社招） 2025.01-2025.05

• 招聘交付：负责 MEG 用户增长中台社会招聘的渠道运营、人才检索、邀约与 mapping，日检索简历 300+、有效沟通

20+，周推荐 100+、产出 offer 1-2 份。

• 流程提效：将招聘链路拆解为渠道、初筛、邀约、面试与 offer 节点，搭建候选人追踪体系，支持关键环节进度管理与问题

定位。

网易有道信息技术（北京）有限公司｜HR 实习生 2024.01-2024.06

• 全流程招聘：独立负责技术、供应链、项目、数据、渠道运营及教研业务线实习生招聘，周推荐 200+、约面 60+、offer

10+；截至 2024.06 累计办理入职 195 人。

• 项目支持：负责新入职实习生集团培训及同部门带教；支持校招线下面试、青媒计划对接、HC 盘点与招聘公众号内容制

作。

中国联合网络通信集团有限公司｜HR 实习生 2023.06-2023.12

• 校园招聘：负责东北财经大学联通青创社实习生招募、筛选、培训与日常沟通，协同校方推进人员融入、岗位匹配和持续跟

进。

AI 与 Vibe Coding

AI 辅助业务系统开发｜独立产品设计与开发 2023-至今

• AI 实践：持续使用 ChatGPT、Codex 完成需求分析、方案设计、编码联调和测试迭代，将业务问题拆解为角色、流程、权

限及数据结构，交付可运行版本。

• 系统案例：独立完成酒店服务码（地址：https://hotel.34500.site/ 演示：18888888888 / 123456）、药店管理系统（地

址：https://pms.34500.site/）及微信小程序“东财校园网助手”，均已形成可运行版本。

• HR 迁移：可快速搭建招聘进度追踪、数据看板和候选人管理轻工具，并用 AI 辅助 JD、沟通话术和复盘。

技能

招聘与业务：校招/社招全流程、Sourcing、人才 Mapping、电话初面、面试协调、offer/入职跟进、HC 盘点、候选人运营。

AI 与工具：ChatGPT、Codex、Vibe Coding、Python、Excel / Word / PPT、Linux、网站/小程序部署｜CET-6、普通话二

甲。
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